
MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS 

SÚMULA DO 1º TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO Nº 033/2013 

Convenente: Município de Três de Maio 

Conveniada: Sociedade Educacional Três de Maio - SETREM 
Objeto: Conforme Processo Administrativo nº 1.462/2015, fica alterada a 

distribuição de horas semanais prevista na Cláusula Primeira do Convênio 

nº 033/2013. 
Três de Maio, 8-4-2015 

OLÍVIO JOSÉ CASALI – Prefeito Municipal 

 ------------------------------------------------------------ 

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS 

SÚMULA DO CONTRATO Nº 071/2015 

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Base Legal: Art. 24, II, Lei 8.666/93 

Contratante: Município de Três de Maio 

Contratada: Auditec – Auditoria e Consultoria Técnica Atuarial Ltda 
Objeto: Contratação de serviços técnicos especializados para a realização 

do Cálculo Atuarial. 

Valor: R$ 1.795,00 
Três de Maio, 5-5-2015. 

OLÍVIO JOSÉ CASALI – Prefeito Municipal 

------------------------------------------------------------- 

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS 

SÚMULA DO CONVÊNIO Nº 013/2015 

Convenente: Município de Três de Maio 

Conveniada: Assoc. Cult. Italiana de Três de Maio e Região - ACITRE 

Objeto: Repasse, em forma de Contribuição, no valor de R$ 5.000,00, 

conforme Lei Municipal nº 2.840/2014, alterada pela Lei nº 2.861/2015. 
Três de Maio, 3-6-2015. 

OLÍVIO JOSÉ CASALI – Prefeito Municipal 

------------------------------------------------------------- 

MUNICÍPIO DE TRÊS DE MAIO/RS 

SÚMULA DO CONTRATO Nº 089/2015  

Contratante: Município de Três de Maio 

Contratada: ATMSUL Comércio de Eletroeletrônicos Ltda 

Pregão Presencial: 021/2015 

Objeto: Fornecimento de equipamentos de informática para uso nas 
Unidades Básicas de Saúde Viva Melhor, Viva Família, Viva Feliz, Viva 

Mais, Viva Bem, Viva Saudável e NASF – Núcleo de Apoio à Saúde 
Familiar, do Município de Três de Maio, em atendimento ao Programa de 

Tecnologia de Informação no Sistema Único de Saúde – REDESUS RS. 

Valor: R$ 5.880,00 
Três de Maio, 3-6-2015. 

OLÍVIO JOSÉ CASALI – Prefeito Municipal 

------------------------------------------------------------ 

 

 


